MARTIN BRAUN GRUPPE

Is ortaklarnna yonelik davrams kurallan

Onsoz

Asagida bulunan is ortaklarina yonelik davramis kurallan Martin Braun-Gruppe’nin yurt igindeki ve yurt disindaki tiim
sirketleriicin gecerlidir.

Martin Braun-Gruppe gecerli yasaya sayg1r duymaktadir ve aymsim calisanlarindan ve ayrica is ortaklanndan da
beklemektedir. Martin Braun-Gruppe 6zellikle is ortaklarindan bu davrams kurallarinda belirtilmis tiim ilgili yasalara
ve yonetmeliklere ve ayrica taleplere ve standartlara uymalarnim beklemektedir. Bu, yurtici, yurt dis1 veya iilkeler arasi
yasalar, diizenlemeler, konvansiyonlar, yaptinm yonetmelikleri veya ambargolar ya da diger yonetmelikler veya yasal
islemler (bundan boyle “yasalar”) olup olmadigina bakilmaksizin miinferit bir istisna ile ilgili oldugu siirece gecerlidir.
Aym sekilde liclincii taraflan yasa dis1 eylemlere yonlendirmeye veya bu tiir eylemlere katilmaya tesvik etmek yasaktir.
Aynica yasal ve kurumsal standartlar zaman icerisinde dedisir. Bundan dolay1 is ortaklan davramslarini siirekli olarak
kontrol etmelidir ve giincel gerekliliklere uyarlamalidir.

I. Ekolojik sorumluluk
Martin Braun-Gruppe, cevre kaynaklarini olabildigince dikkatli kullanmak, insan ve cevre igin tehlikeleri onlemek ve
tiim akislan ve siirecleri siirekli olarak iyilestirme hedefiyle gevre kirliligini azaltmaya devam etmek icin caba
gostermektedir. Martin Braun-Gruppe, bu hedeflere ulasmak icin is ortaklarnindan kendi ekolojik sorumluluklan
uyarinca bu béliimde belirlenen hedeflere de uymalanni beklemektedir.

1. Cevre ve iklim korumasina katk

Martin Braun-Gruppe’'nin is ortaklan cevre ve iklim korumasina katkida bulunacaklanm ve tiim is faaliyetlerinde
cevreye ve iklime etkileri bakimindan 6n goriilii davranacaklarnini taahhiit ederler. Bu sirada ulusal ve uluslararasi cevre
yasalarina ve yonetmeliklerine uyarlar ve gerekli tiim onaylara ve/veya lisanslara sahiptirler.

2. Kaynaklarin ve enerji tiiketiminin azaltilmas

Martin Braun-Gruppe'nin is ortaklan lretim sirasinda kaynak ve enerji tiiketiminin en aza indirilmesini saglayacaktir.
Bu, liretim ve isletim akislaninda uygun yéntemler ve tedbirler sayesinde, drn. tasarruflar, geri doniisiim siiregleri veya
alternatif malzeme kullanimi ile gerceklesebilir. Aynca etkili ve gevreyi koruyan bir kaynak kullanimi saglayan ve
biyolojik gesitlilik, iklim degisimi ve kaynak kitligina pozitif etkileri olan tedbirler alinmalidir.

3. Yagam kalitesi korumasi

Martin Braun-Gruppe is ortaklar, Martin Braun-Gruppe'ye teslim edilen iriinlerin {retiminin zararli zemin
degisikliklerine, su kirliligine, hava kirliligine, zararl giiriilti kirliligine ve asin su tiiketimine neden olmamasina,
yasam kalitesinin kisitlanmamasina, gida maddesi {iretiminin olumsuz etkilenmemesine, giivenliigme suyuna erigsimin
engellenmemesine, sihhi tesislere erisimin engellenmesine neden olmamasina veya sagliga zarar vermemesine dikkat
etmelidir.
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4. Cevreye duyarl atik yonetimi ve emisyon islemesi

Martin Braun-Gruppe is ortaklari, Martin Braun-Gruppe’ye teslim edilen iiriinlerin sadece gecerli yasal yonetmelikler
dikkate alinarak cevreye uygun bir sekilde muamele gormesini, toplanmasini, depolanmasini ve imha edilmesini
saglamalidir. Bu sirada insana veya gevreye olumsuz etkisi olan atiklar ve olusan emisyonlar (hava, giiriiltii, sera gazi
emisyonlan), gegerli yasal yonetmelikler uyarincaimha, kontrol edilmelidir veya sadece islem gordiigii sekliyle cevreye
salinmalidir.

5. 0zel kimyasallanin kullamlmamasi

Martin Braun-Gruppe is ortaklan, 23 Mayis 2001 tarihli Stockholm S6zlesmesi madde 3, paragraf 1, bent a ve Ek A
uyarinca kalic1 sagliga zararli organik maddeler iceren {riinler teslim etmeyecektir.

6. Civa kullanmilmamasi
Martin Braun-Gruppe is ortaklan, kendileri tarafindan Martin Braun-Gruppe’ye teslim edilen iriinlerin civa veya civa
bilesikleri ile liretilmedigini ve olasi civa atiklarinin usuliine uygun olarak imha edilecedini taahhiit eder

II. Sosyal sorumluluk

Martin Braun-Gruppe, is ortaklarindan, uluslararasi kabul gérmiis insan haklarina ve ayrica ¢alisma yerinde gecerli olan
tlim insan haklarnna bunlaricin gecerli olan yasalan dikkate alarak uymalarnini beklemektedir. Martin Braun-Gruppe is
ortaklar, kendi is ortaklarinda da en az bu standartlann yerine getirilmesini saglamalidir. Martin Braun-Gruppe, bu
hedeflere ulasmak icin is ortaklarindan kendi sosyal sorumluluklan uyannca bu béliimde belirlenen hedeflere
uymalarni beklemektedir.

1. is saghd ve giivenligine katk

Insan ve cevre icin tehlikelerin 6nlenmesi Martin Braun-Gruppe is ortaklarinin gérevidir. Siirecler, isletme tesisleri ve
araglan, is glivenligine yonelik gecerli yasalara ve dahili direktiflere ve ayrica saglik, yangin ve cevre koruma
hiikiimlerine uygun olmalidir. Is yerinde saglik ve giivenlik ve calisma kosullarinin insana uygun olarak tasarlanmas,
sirket politikasinin 6nemli bir unsurudur.

Bunun haricinde is ortaklar 6zellikle asagidakileri saglar:
e calisanlanmin genel giivenlik hiikiimleri, acil durum tedbirleri
ve glivenli makine kullanimi konusunda egitilmis olmasini;
e  giivenli bir calisma cevresinin saglanmis oldugu ve aksi takdirde is ile ilgili tehlike kaynaklarini kontrol
altina almak icin tedbirlerin alinmis olmasing;

o gerekli koruma donanimin hazirlanmasi ve kullaniminin agiklanmasa.
2. Caligma siiresi hiikiimlerine uyulmasi

Martin Braun-Gruppe is ortaklan, ILO (International Labour Organization) cercevesinde yiiriirliikteki ulusal yasaya ve
toplu sdzlesmelere uygun olarak azami calisma siiresine uyacaklann taahhiit ederler.
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3. Cocuk isciliginin onlenmesi

Martin Braun-Gruppe is ortaklar hizmet saglama siirecinin hicbir asamasinda ¢ocuk isci calistirmayacaktir. Is ortaklar,
gecerli ILO konvansiyonlarinda ve Global Compact’in besinci prensibinde belirtilen, cocuklann ¢alistinlmasina yonelik
en disiik yas tavsiyesine uymalidir. Buna gore is iliskileri ancak eder cocugun yasi, calisma yeri yasasina gore genel
egitim zorunlulugunun sona erdigi yasin altinda degilse veya Global Compact’in besinci prensibi uyarinca ¢alismasina
izin veriliyorsa miimkiindir.

4. Zorunlu cabistirmanin harig tutulmasi

Martin Braun-Gruppe is ortaklan zorla calistirma, kdle calistirma, serf calistirma, goniilsiiz hapishane isciligi veya diger
zorla calistirma bicimleri kullanamaz. Her tiirlii calisma goniillii olmali ve ¢alisanlar is iliskisini istedikleri zaman
sonlandirabilmelidir. Calisanlara kars fiziksel sertlik, cinsel veya kisisel taciz gibi kabul edilemeyecek bir muamele
yapilamaz. Kimlik kartlaninin, pasaportlann teslim edilmesine ve ayrica ise baslamadan Once isverene bir (icret
odenmesine highir sekilde zorlanamaz. Bunun haricinde ekonomik veya cinsel istismar ve asagilama yoluyla kdleligin
her tiirlisii, modern kolelik veya giic kullamminin ve baskinmin diger sekilleri, Martin Braun-Gruppe'nin etik
prensipleriyle bagdastinlamaz. Bundan dolay1 Martin Braun-Gruppe her is ortagindan ve ayrica onlann is
ortaklanndan, kéleligin her tiirliisiine kars1 ctkmalarini ve bununla miicadele etmelerini bekler.

5. Aynmaligin 6nlenmesi

Martin Braun-Gruppe is ortaklarn ayrnmaligin her tiirliisiinii yasaklayacagini ve kararli bir sekilde buna kars1 miicadele
edecegini taahhiit eder. Ozellikle, kendi etki alanlan icerisinde ten rengi, cinsiyet, yas, milliyet, siyasi veya diniinanc,
sosyal veya etnik koken, engellilik veya cinsel yonelim nedeniyle aynmacilik yapilmayacagini taahhiit ederler.

6. Uygun bir iicretlendirmenin saglanmasi

Martin Braun-Gruppe is ortaklan, calisma yerinde gecerli olan iicret yonetmelikleri uyarinca, ¢alisanlarinda gecimlerini
saglayabilecek bir iicret dderler. Ucret, calisma yerinde gecerli olan yasal asgari iicrete uygun ve sektérde alisilagelmis
olmalidir.

7. Orgiitlenme ve dernek kurma ézgiirliigiiniin saglanmas

Martin Braun-Gruppe is ortaklan ¢alisanlarinin érgiitlenme ve dernek kurma 6zgiirliigli hakkini dikkate alir ve calisma
yerinde gecerli olan tiim ulusal ve uluslararasi yasalara, 6rn. grev hakkina veya toplu sdzlesmeye saygi duyarlar. Olas
sorunlara ¢oziimler bulmak icin calisanlarla acik ve dogrudan goriismeler tesvik edilir.
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8. Giivenlik giiclerinin izinsiz kullaniminin 6nlenmesi

Martin Braun-Gruppe is ortaklari, sirketin korunmasi icin, eger gecerli insan haklan, 6zgiirliik ve calisma haklan g6z
ardi edilecekse, 6zel veya resmi giivenlik giicleri kullanmaz.

9. Yasa dig1 zorla tahliyeden kagimilmasi
Martin Braun-Gruppe is ortaklan, arazi, orman ve sularin satin alinmasi, {izerine insas1 veya farkli kullanimlari igin yasa
dis1 zorla tahliyenin ve istimlakin her tiirliisiinii reddeder.

III.  Etikis davrams
1. Ticari sirlann korunmasi

Is ortaklan, miizakereler, teklifler ve sonraki sézlesmelerin yiiriitiilmesiicin Martin Braun-Gruppe’den gizli bilgiler alir.
Bundan dolay1 is ortaklan, Martin Braun-Gruppe’nin tiim sirket ve is sirlarin1 ve ayrica Martin Braun-Gruppe’'nin diger
dahili gizli konulan hakkinda da gizliligi korumakla yiikiimlidiir. Gizli bilgiler, gizli olarak isaretlenmis bilgiler ve
aynca, kamuya acik olmadig varsayilan ve orn. rakiplerin isine yarayabilecedi veya ifsa edilmeleri halinde Martin
Braun-Gruppe'ye veya diger is ortaklarina zarar verebilecegi igcin kamuya aciklanmamasi gereken bilgilerdir. Gizlilik
yiikiimliiligl hem sozlesmeiliskisi boyunca hem de s6zlesmenin sona ermesinden sonra gegerlidir. Gizli bilgiler tigiincii
taraflarin yetkisiz erisimine kars1 korunmalidir. Is ortaklan, sirket icerisinde ise gizli bilgilerin yalmzca gorevlerini
yerine getirmek i¢in ihtiya¢ duyan ve uygun bir sekilde gizlilige bagli olan ¢alisanlara iletilmesini saglamalidir.

2. Yolsuzluk yasalanmn ihlal edilmemesi

Kamu gorevlileri, kamu idaresi calisanlan ve is iliskilerinde yolsuzlukla miicadeleye yonelik uluslararasi
konvansiyonlar nedeniyle diinya ¢apinda siki kurallar gecerlidir. Boylece yurt disinda da yapilan bir yolsuzluk (riisvet
ve menfaat kabulii) ulusal yasaya gore cezalandimlabilir. Is ortaklarmin buna uygun sekilde dikkat etmesi
gerekmektedir. Bundan dolayi is ortaklarn, Martin Braun-Gruppe calisanlannin ticari faaliyetleri ile iliskili olarak is
ortaklarindan haksiz kisisel avantajlar talep ve kabul etmemesine, is ortaklarnin da bunu sunmamasina dikkat
etmelidir. Sadece genel olarak, is icin kullamima yonelik diisiik degerli reklam hediyelerine izin verilir. Isle ilgili bir
nedenden dolayi, makul sinirlar icinde kalan ve is kararlanni diirlistce olmayan bir sekilde etkileme olasilig
bulunmayan davetlere (is yemeklerine veya benzerlerine), yolsuzluk yasalarnn kapsamindaki gecerli kayit tutma
yiikiimliiliiklerine uygun olarak izin verilebilir.

3. Ozel hayatin ve sirket cikarlannin aynlmas

Martin Braun-Gruppe calisanlan, isle ilgili kararlarim kigisel ¢ikarlardan etkilenmeden Martin Braun-Gruppe’nin
cikarlan dogrultusunda vermekle yiikiimliidiir. Bundan dolayi is ortaklar, bir Martin Braun-Gruppe ¢alisaninin veya
ona yakin bir kisinin kisisel ¢ikarlarnin etkilememeli veya bunlara miidahale etmemelidir. Martin Braun-Gruppe igin bir
is iliskisine karar verirken sadece gerceklere dayali kriterler gecerlidir: Is ortaklarinin secilmesi hem 6zellikle fiyat,
kalite ve bir kalite yonetim sisteminin varligi, giivenilirlik, teknolojik standart ve {riin uygunlugu,

uzun vadeli ve sorunsuz bir is iliskisinin varligi gibi gerceklere dayali kriterler gére hem de cevre ve insan haklarina
uyum temelinde objektif kriterlere gore de secilir. Kisisel iliskiler veya ¢ikarlar hasla bir s6zlesmenin imzalanmasin
etkilememelidir. Mevcut ve olasi ¢ikar catismalan is ortaklan tarafindan yazili olarak agiklanmalidir.

IV. ihlallerin bildirilmesine yonelik bilgi
Is ortagi, kendi eylemleri, calisanlan, tedarikcileri, rakipleri veya Martin Braun-Gruppe calisanlan tarafindan bu
davrams kurallannin ihlal edildigi konusunda bilgilen aldiginda, Martin Braun-Gruppe derhal bilgilendirilmeyi bekler.
Is ortaklan ve etkilenen tiim taraflar, ihlalleri Martin Braun-Gruppe’deki irtibat kisilerine, amirlerine, uyum gérevlisine
(compliance@martinbraun.de) veya dijital ihbar sistemi iizerinden bildirme olanagina sahiptir. Is ortaklan, bildirimin
sonucunda dezavantajlara maruz kalacaklanm diisiinliyorlarsa, uyum gorevlisine veya ihbar sistemi iizerinden
bildirimde bulunurken olasi ihlalin dncelikle gizli bir sekilde sorusturulmasini isteyebilirler.
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Is ortaklan icin davrams kurallanmn taminmas

Martin Braun-Gruppe is ortaklan, bu davranms kurallanim imzalayarak, listelenen iceriklere uymay taahhiit ederler. Is
ortaklan, bunun haricinde is ortaklarina yonelik davrams kurallarini ¢alisanlarina ve is ortaklarina agikca iletmeyi ve
ayrica Martin Braun-Gruppe’ye is ortaklarina yonelik davramis kurallarina uyum icin gerekli tiim dnlemlerin usuliine
uygun olarak uygulanacagina dair giivence vermeyi taahhiit eder. Icerikle ilgili veya genel sorulanmzda, Liitfen
iletisime gecin: compliance@martinbraun.de.

Is ortagn:

Yer, Tarih:

Imza ve miihiir:
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